《施工企业信用信息评价标准（2024年版）》

公开征求意见建议汇总

	序号
	处室（单位）
	意见建议内容
	采纳情况

	1
	厅法规处
	建议删除“建筑工程两场联动及项目人员管理情况”和“施工企业报表情况”评价标准内容。
	已采纳

	2
	厅质量安全监管处
	建议将“发生一般质量安全事故，经认定由施工企业负主要责任”，修改为“发生工程质量或生产安全事故，经认定由施工企业负主要责任”。

建议将“发生质量投诉，经认定属施工企业责任的”，修改为“发生工程质量投诉，经认定属施工企业责任，拒不按照保修范围和保修期限依法履行保修义务的”。
	已采纳

	3
	厅城市管理监督处
	“发生质量投诉，经认定属施工企业责任，且造成严重社会影响的。”修改为“发生质量投诉，经认定属施工企业责任，存在影响主体结构安全或主要使用功能的严重质量问题的，且造成严重社会影响的”。
	未采纳。结合意见建议修改为“发生工程质量投诉，经认定属施工企业责任，拒不按照保修范围和保修期限依法履行保修义务的，且造成严重社会影响的”。

	
	
	建议将“受到其他行政处罚的。”修改为“受到暂扣安全许可证、降低资质等级、被责令停业整顿三个月以下等其他行政处罚的”。
	未采纳。其他行政处罚包括该条建议所涉及内容。

	4
	自治区建设工程招标投标服务中心
	建议信用信息中对“建筑工程两场联动及劳务项目人员管理情况”的评价标准描述为“……每增加变更1次扣0.5分，扣完为止”，建议修改为“……每增加变更1次扣1分，不设上限”，并将该扣分标准调整到不良信用中表述。
	未采纳。已将“建筑工程两场联动及项目人员管理情况”作删除。

	
	
	建议将“支解工程、围标串标，受到行政处罚的”，修改为“围标串标、弄虚作假骗取中标，受到行政处罚的”。
	已采纳

	
	
	“经司法机关判决或裁定认定有其他合同违约行为的”建议修改完善为“经司法机关、仲裁机构判决、裁定、调解，表明有其他合同违约行为的”。
	未采纳。其他合同违约行为包括该条建议所涉及内容。

	5
	厅建筑节能与科技教育处
	绿色建筑（三星级）项目来源修改为：住房城乡建设主管部门。
	已采纳

	
	
	建议将“建筑行业高新技术企业”修改为：高新技术企业，且将“高新技术企业”、“科技型中小企业”合并，赋值4分，增加“科技创新中心、重点实验室”赋值3分，最高分6分。
	未采纳。《施工企业信用信息评价标准》仅应用于建筑领域。

	
	
	建议将“省级建设科学技术奖”修改为“省级建设科学技术博峰奖”，项目来源修改为：省级住房城乡建设主管部门、省级行业学会。
	未采纳。“省级建设科学技术奖”包括“博峰奖”。

	6
	厅标定处
	将“主编/参编已颁布的工程建设国家标准、行业标准和省级地方标准（含图集）”，修改为“主编/参编已颁布的工程建设国家标准、行业标准和地方标准（含建设标准和图集）”，分值调整为“主编5分/项、参编3分/项 ”。

将“主编/参编已颁布的工程建设省级团体标准（含图集）”修改为“主编/参编已颁布的工程建设省级团体标准（含建设标准和图集）”。
	已采纳

	厅消防处、造价总站、培训中心无意见建议

	序号
	各地（州、市）住建局
	意见建议内容
	采纳情况

	1
	克孜勒苏柯尔克孜自治州住建局
	建议保留地级市奖项“地市级优质工程奖”、“地市级优质工程专业类奖”。
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级奖项。

	
	
	建议加上“承担地市级行业主管部门技术咨询”奖励。
	

	
	
	增加“参与救灾、慈善公益、助力行业发展等获得首地市级人民政府、住建部门表彰或官方主流媒体报道”奖励。
	

	
	
	项目经理变更超过1次的，每增加一次扣1分。
	未采纳。已将“建筑工程两场联动及项目人员管理情况”作删除。

	
	
	“受到其他行政处罚的”改为“受到其他行政处罚的（不含行业部门通报的处罚）”
	未采纳。原标准已有明确。

	2
	伊犁哈萨克自治州住建局
	建议保留地（州、市）级奖项。
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级奖项。

	3
	和田地区住建局
	建议将基本信用信息中建筑工程现场管理人员及劳务用工人员管理指标评价标准内容修改为:“在建设云已有施工许可，且未在线上办理停工或竣工验收的项目，有建筑工人实名制考勤信息的项目占总项目数的90%以上，并上传数据至全国建筑工人实名制平台，每月系统自动评价，未达到标准每次扣1分;或施工现场派驻的项目负责人在岗履职时间少于应到岗时间80%的，每月系统自动评价，未达到标准每次扣1分”。
	已采纳

	
	
	建议将良好信用信息中科技创新评价标准项目来源修改为:“国家级、省级、市级住房城乡建设主管部门、行业协会(学会)举办”。
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级奖项。

	
	
	建议将良好信用信息中社会公益信用信息指标第一项评价标准项目来源修改为:“省级、市级住房城乡建设主管部门，省级官方主流媒体”。同时将设定依据进行相应调整。
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级奖项。

	
	
	建议将良好信用信息中社会公益信用信息指标第二、三项评价标准项目来源修改为:“省级人民政府，省级、市级住房城乡建设主管部门，省级官方主流媒体”。同时将设定依据进行相应调整。
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级奖项。

	
	
	建议在不良信用信息评价标准内容中增加:“因施工现场未按照要求配备项目管理人员，现场实际管理人员与投标文件承诺人员不符等行为被县级以上建设行政主管部门通报的，-5/次”。
	未采纳。原标准“其他原因受到行业主管部门通报”中已包括该条建议内容。

	
	
	建议将良好信用信息获奖(表彰)信息指标分值降低。
	未采纳。根据“基本信用信息”和“良好信用信息”分值占比综合考量。

	4
	克拉玛依市住建局
	建议在良好信用中按一定比例保留企业获得市级奖项加分内容。
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级奖项。

	
	
	建议执行新修订标准前，给企业及地州市级住建局预留时间，完成信用维护、审核等相关工作。
	已采纳

	\
	塔城、阿勒泰、博州、昌吉、乌鲁木齐、哈密、吐鲁番、巴州、阿克苏、喀什等地（州、市）住建局无意见建议
	

	序号
	社会相关单位
	意见建议内容
	采纳情况

	1
	自治区市政工程协会
	建议将国家级奖项中“中国市政工程最高质量水平评价”原8分，调整为10分。
	未采纳。赋分占比过高。

	
	
	建议将“受表彰的优秀施工企业、优秀项目经理部，优秀企业家、优秀项自经理、优秀总工程师、优秀专家、优秀安全总监、优秀安全员”项目来源调整为省级行业协会（学会）。
	已采纳

	2
	自治区建筑业协会
	建议将省级获奖信息中“省级绿色建造竞赛”的分值由“一等奖5分/项 二等奖3分/项 三等奖1分/项”，修改为“省级绿色施工竞赛，一等5分/项 二等3分/项 三等1分/项”。
	已采纳

	
	
	建议将省级获奖信息中“受表彰的优秀施工企业(优秀项目部)，优秀企业家、优秀项自经理、优秀总工程师、优秀专家、优秀项目经理部”修改为“受表彰的优秀施工企业、优秀项目经理部，优秀企业家、优秀项自经理、优秀总工程师、优秀专家、优秀安全总监、优秀安全员等”。分值修改为优秀施工企业、优秀项目经理部2分/项、其他1分/项）。
	已采纳

	3
	和田地区建筑业协会
	信用评价不能在招投标中应用，不得以信用评价变相设立招投标交易壁垒。
	未采纳。《国务院办公厅关于创新完善体制机制推动招标投标市场规范健康发展的意见》（国办发〔2024〕21号）明确提出“建立招标投标领域统一分类的信用评价指标体系，规范招标投标信用评价应用……积极试行投标人资格、业绩、信用等客观量化评审，提升评标质量效率。”其目的就是在招标投标领域要应用信用评价结果，提升评标质量效率。

	4
	巴州建筑业企业协会
	保留和增加地州市级奖项和活动的加分项。
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级奖项。

	
	
	建议在颁布新标准前,能充分考量实际情况,预留一定时间的过渡期。
	已采纳

	5
	喀什百卉园林建设有限公司
	社会公益“履行社会责任，助理乡村振兴，参与扶贫项目建设”的分值，由原来的5分降为3分，建议恢复为5分。
	未采纳。赋分占比过高。

	6
	喀什百卉园林建设有限公司

新疆嘉磊建筑安装工程有限责任公司
	建议恢复【就业贡献】“企业在评价年度内吸纳中职中技学生或使用本地劳务工人，签订劳动合同1年(含)以上(以行业主管部门证明为佐证材料)”的相关分值。
	未采纳。原“就业贡献”标准内容涉嫌“地方保护”，故将其删除。

	7
	皓泰工程建设集团有限公司、喀什靖北建筑安装有限公司等28家公司
	建议加上地市级奖项

恢复地州优秀施工企业信用评价加分项
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级奖项。

	8
	伽师县振鑫建筑安装有限责任公司、皓泰工程建设集团有限公司等18家企业
	建议恢复地方社会公益由地方人民政府或者行业主管部门出具的证明文件。
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级社会公益行为。

	9
	伽师县振鑫建筑安装有限责任公司、皓泰工程建设集团有限公司等24家企业
	建议新的信用信息评价标准从2025年开始执行，从2026年开始加分。2025年一季度信用信息的评分标准还按照 2024 年的评分标准和加分规则执行。
	未采纳。新修订标准将于2025年第一季度起实施。

	10
	河北佳邦建设工程有限公司、河南安正建设工程有限公司等7家企业
	建议将绿色建造竞赛的分值情况，“省级奖项将原有的一等奖 6 分，二等奖 4 分，三等奖 2 分”，重新调整分值，调整为一等奖4 分，二等奖3 分，三等奖2分。
	已采纳

	11
	新疆蓬隆建设工程有限公司
	建议加大基本信用信息分值及比例，减少良好信用信息分值及比例。
	未采纳。根据“基本信用信息”和“良好信用信息”分值占比综合考量。

	12
	新疆申泰建设工程有限公司
	建议将关于承办(协办、参与)观摩(交流)会，高峰论坛，建筑业招聘会加分项为省级的，改为地市级的加分项。
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级科技创新内容。

	13
	新疆嘉鼎昇建设工程有限公司
和田地区天宇建设有限责任公司
	建议废止。
	未采纳。不符合《国务院办公厅关于加快推进社会信用体系建设构建以信用为基础的新型监管机制的指导意见》（国办发〔2019〕35号）、《国务院办公厅关于加强个人诚信体系建设的指导意见》（国办发〔2016〕98号）等相关文件精神。

	14
	新疆嘉磊建筑安装工程有限责任公司
	将科技创新的加分项从重大科研成果、专利发明等高端领域，适当延伸至技术创新、工艺改进、节能环保等方面。
	已采纳

	
	
	优化就业贡献评价标准：将就业贡献的加分项从单一的员工数量增长，拓展至员工培训、技能提升、员工福利保障等方面。
	未采纳。原“就业贡献”标准内容涉嫌“地方保护”，故将其删除。

	
	
	细化奖项分类：根据工程项目的不同类型（如住宅、商业、基础设施等）和规模，进一步细化奖项分类，使更多企业有机会获得加分。
	未采纳，良好信用信息中的“获奖信息”按企业赋分，不按项目赋分。

	
	
	简化印证资料要求：对于社会公益项目的印证资料，可适当简化要求，如接受政府相关部门、社会组织的认可证明，或通过网络平台公示等方式进行核实。
	已采纳

	
	
	鼓励多元化公益形式：除捐款捐物等传统公益形式外，鼓励企业参与教育支持、环境保护、扶贫帮困等多元化公益活动，并给予相应的加分。
	已采纳

	15
	华宝建工集团有限公司
	关于获奖里面的绿色建造竞赛的分值情况，“省级奖项将原有的一等奖 6 分，二等奖 4 分，三等奖 2 分”，建设重新调整分值，调整为一等奖4 分，二等奖3 分，三等奖2分，分值相差不能太大。
	已采纳

	16
	新疆沙洲建设安装工程有限公司
	基本信用信息修改为(90 分)、良好信用信息(最高 60 分)
	未采纳。根据“基本信用信息”和“良好信用信息”分值占比综合考量。

	
	
	建议将获奖(表彰)信息(国家级最高8分)(同一项目获得多个奖项的，按照最高奖项分值计算)、获奖(表彰)信息(省级最高6分)(同一项目获得多个奖项的，按照最高奖项分值计算)、获奖(表彰)信息(省级最高5分)(同一项目获得多个奖项的，按照最高奖项分值计算
	未采纳。原标准已按该建议制定。

	
	
	增加地州、县市级表彰社会公益分值比例
	未采纳。为进一步贯彻落实《中华人民共和国反垄断法》《公平竞争审查条例》（国务院令第783号）等相关法律法规，统一只认定国家级和省级奖项。

	
	
	现场人员配置(最高 30 分)
	未采纳。已将该标准内容删除。

	17
	匿名
	基本信用信息（80分）中“企业业绩（10分）：近五年承揽工程业绩标A的项目（20个业绩10分，19-13个业绩8分，12-8个业绩6分，7-4个业绩4分，3-1个业绩2分）”

建议：该项企业业绩得分，应当涵盖企业所有业绩，包括但不限于新疆区域，应可以是省外其他城市。
	已采纳

	
	
	良好信用信息（最高70分）中“获奖（表彰）信息（国家级最高20分）（同一项目获得多个奖项的，按照最高奖项分值计算）、获奖（表彰）信息（省级最高35分）（同一项目获得多个奖项的，按照最高奖项分值计算）、科技创新（最高15分）（同一项目获多个奖项，按最高项分值计算）、标准编制（最高5分）社会 公益（最高10分）”

建议：该项良好信用信息得分，应当涵盖企业所有良好信用信息，包括但不限于新疆区域，应可以是省外其他城市。
	已采纳

	
	
	建议参考乌鲁木齐评分标准

(一)承揽项目为施工总承包一级(最低)资质要求的房屋建筑和市政基础设施工程招标，AAA 级施工企业信用标分值=AAA 级施工企业信用分值÷此次投标企业中最高信用分值X446:AA级的，信用标得7分;A级的，信用标得5分:B级的，信用标得3分;C级的，信用标得0分;

(二)承揽项目为施工总承包二级(最低)资质要求的房屋建筑和市政基础设施工程招标，信用等级为AA级及以上的，信用标为满分;A级的，信用标得9分:B级的，信用标得6分:C级的，信用标得0分；

(三)承揽项目为施工总承包三级(最低)资质要求的房屋建筑和市政基础设施工程招标，信用等级为A级及以上的，信用标为满分:B级的，信用标得5分:C级的，信用标得0分

(四)专业工程施工项目招标中，对投标人提出专业承包资质的，信用等级为AA级及以上的企业，信用标得满分;A级企业，信用标得9分;B级企业，信用标得6分;C级企业，信用标得0分。
	未采纳。信用信息评价结果如何应用及具体分值已征求自治区建设工程招标投标服务中心意见。

	
	
	参照公路项目中评标办法里信用分所占分值，降低房建市政项目评标办法里所占分值
	未采纳。信用信息评价结果如何应用及具体分值已征求自治区建设工程招标投标服务中心意见。

	
	
	“现场人员配置（最高15分）在建设云已有施工许可，且未在线上办理停工或竣工验收的项目，现场主要管理人员配备符合《房屋建筑与市政基础设施工程施工现场从业人员配备标准》标准。”

意见建议：新疆维吾尔自治区工程建设地方标准《房屋建筑与市政基础设施工程施工现场从业人员配备标准》DB65/T 8000-2023版，表4.2.1房屋建筑工程主要管理人员数量配备中，配备的人员中有测量员、实验员、预算员，这几个岗位证均已取消或培训学校没有这些岗位的培训，建议明确执行标准或明确配备的人员标准。
	未采纳。已将该标准内容删除。


